Savoir développer une équipe

Du diagnostic au plan d’action
Reconnue dans le parcours certifiant

Développer I'intelligence collective et la cohésion d’équipe en présence et a distance

Contexte et Enjeux de cette
formation

2021 : les changements s’accéléerent et
s'intensifient

Les repéres internes et externes a
I’équipe ont été brutalement
reconfigurées, les valeurs et motivations
individuelles ont été chamboulées

Les animateurs et leaders d’équipe, les
formateurs, enseignants, ont besoin de
rénover leurs pratiques pour sécuriser
I’épanouissement de chacun au travail,
accroitre I'intelligence collective et la
performance durable

Alors que les rythmes de travail
s'accélerent, comment trouver les leviers
de changement les plus efficaces et
accessibles ?

Cette formation, vous permettra de faire
un état des lieux factuels de votre
collectif de travail et de vos pratiques en
vous appropriant des outils et méthodes
simples et efficaces

Vous pourrez grace a une compréhension
fine du fonctionnement de votre équipe
identifier des pistes d’action de progres
efficaces et respectueuses de |"'identité
et des atouts de I'équipe

Pour qui ?

Les pilotes de collectifs pérennes ou
éphémeres :

Les managers hiérarchiques ou en transverse,
les dirigeants,

Les animateurs de communauté, de collectifs
de travail, d’ateliers, de brainstorm

Les formateurs ou enseignants

Prérequis : un acces digital, un terrain
d’expérimentation auprés d’vn collectif de
travail

Modalités pédagogiques

Alternance théorie et pratique , étude de cas,
remise de grilles de lecture opérationnelles

Mise en application sur sa propre équipe

Activation AFEST possible et accompagnement a la

mise en ceuvre possible

Les compétences validées a I'issue de la formation

Savoir poser un diagnostic systémique de son équipe ou collectif de travail

Savoir formuler un plan d’action de développement de la cohésion de son équipe adapté a

a la situation , aux points forts et profil d'équipe

Cette formation valide le Niveau 3 des 2 blocs de compétences Savoir prendre du recul et poser
un diagnostic sur le fonctionnement de son collectif de travail;, Comprendre le fonctionnement
d’une équipe pour la développer du parcours certifiant « Développer I'intelligence collective et la

cohésion d’équipe en présence et a distance »
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urée : 24 heures*
stagiaires

Prix : 1400€ TTC
selon parcours choisi

Devis sur demande au
02 54 74 15 63

Programme détaillé
remis a I'inscription
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Accessibilité

K Handicap

Les Atouts de cette formation :

Les outils et grilles de lecture concrets et opérationnels

Les études de cas pédagogiques issus de la pratique

L'accompagnement individualisé par des formateurs coach experts du sujet
L' accés asynchrone et illimité au matériel pédagogique de la formation dans un espace digital dédié Klaxoon
La modularité et flexibilité horaire de la formation

~

La valeur professionnelle du certificat remis par un Jury pluridisciplinaire référent sur le marché du travail

/

Croissance, , toute reprographie interdite
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