Votre Bilan de compétences

Accessible aux personnes en situation de handicap

100% de stagiaires satisfaits de leur bilan
100% ont mis en oeuvre des actions positives
dans les 3 mois suivants leur bilan

N

CROISSANCEs

I'activateur de vos changements

Vous vous interrogez sur les prochaines étapes de votre parcours professionnel ?
Vous avez trop ou pas assez d’options? Vous avez des doutes sur votre capacité a réussir ?
Vous recherchez une formation qui vous rapproche de vos objectifs ?

Nous vous aidons a formuler des options professionnelles concrétes et motivantes, a les évaluer et a envisager comment

réussir leur mise en ceuvre

Donnez forme a la

prochaine étape de

Contenu

Une évaluation approfondie des
compétences, potentiels, motivations
et conditions de réussite

(option 360° feedback, Profil PCM®)

Une exploration des différentes
options professionnelles en
connaissance de I'évolution des
organisations et des besoins

Modalités opérationnelles

Un parcours sur_mesure, adapté a vos
besoins en termes de rythme, d’horaire
en semaine ou en week end

Séances en présentiel a Blois ou a
distance en salle virtuelle

Un maximum de 12 séances de 2h
programmées-(24h d’accompagnement)

Des travaux guidés interséances, réflexifs

. . ou sur le terrain
Une mise en relation avec les contacts

qualifiés de notre réseau Un espace de travail collaboratif digital
dédié au projet et alimenté au fil des

Des scénarii évalués et priorisés selon séances (Plate forme sécurisée)

votre parcours €T - 4
des critéres de choix coconstruits

. " Un financement possible par votre
Des leviers d’action pour avancer OPCO

documentés (dispositifs, formations,

ressources, documentation..) Un coach-consultant expérimenté

accessible pendant toute la durée de
I’accompagnement guide le processus de
travail en restant centré sur la personne

professionnel

Des étapes de mise en ceuvre du
projet caractérisées et jalonnées

Les résultats

Une confiance sereine dans son projet par la juste appréciation de ses points forts,
potentiels et des opportunités d’action pour atteindre son objectif

2 a 3 scénarii d’évolution professionnelle documentés, analysés et priorisés

Des pistes d'action a activer pour réussir le projet sur le plan des compétences, des
modes de fonctionnement et de la gestion de soi

Une feuille de route pour avancer dans le projet
Des recommandations argumentées dans le rapport de synthése facilitent le

passage a I'action
Les Atouts de notre bilan de compétences :

Un déroulé de bilan construit surmesure pour répondre a vos besoins , en présence
ou a distance

Une méthode d’aide a la décision logique et factuelle

Votre profil PCM® pour détecter vos propres atouts, zones d’effort et de confort,
conditions de réussite et leviers d’action

Une exploration facilitée par des mises en relation et des apports d’'information
ciblées

Un suivi post bilan
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